
Da  die  Einstellung  im  Rahmen  des  §  14  Abs.  2  Teilzeit-  und
Befristungsgesetz  erfolgen  wird,  können  nur  Bewerberinnen  und
Bewerber berücksichtigt werden, die weder in einem befristeten noch in
einem unbefristeten Arbeitsverhältnis zum Freistaat Sachsen gestanden
haben. Eine entsprechende Erklärung ist den Unterlagen beizufügen. 

Die 128. Oberschule ist eine Schule mit Ganztagsangeboten und liegt im
Südosten der Stadt.
Die Schülerinnen und Schüler unserer Schule kommen aus dem gesamten
Stadtgebiet, aber vor allem aus den Stadtvierteln Prohlis und Reick.
Zur Zeit unterrichten wir ca. 400 Schülerinnen und Schüler, die wir zu einem
Haupt- oder Realschulabschluss führen. Dabei legen wir großen Wert auf das
individuelle Fördern und Fordern unserer Lernenden. Ganztagesangebote
unterstützen in der Ausbildung von individuellen Kompetenzen bei unseren
Schülerinnen und Schülern.

Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere:
 Unterstützung der Lehrkräfte im Unterricht
 Unterstützung der Klassenlehrer bei schulischen Projekten
 bedarfsorientierte Förderung von Schülerinnen und Schülern
 Planung und Organisation von Unterrichtsgängen
 Begleitung bei Klassenfahrten, Wandertagen und Exkursionen
 Unterstützung der Schulleitung bei allgemeinen administrativen

Aufgaben
 Unterstützung bei der Dokumentation und Meldung von Fehlzeiten an

die Schulleitung

Voraussetzungen sind/Wir erwarten von Ihnen:
- vorzugsweise eine abgeschlossene Berufsausbildung mit pädagogischer
Ausrichtung wie z.B. Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher oder
Staatlich anerkannte Heilpädagoginnen und Heilpädagogen, alternativ ein
erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, der
Kindheitspädagogik oder ein vergleichbares  Berufsfeld
- hohes Maß an sozialer Kompetenz
- hohes Maß an kommunikativer Kompetenz
- Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und
Verschwiegenheit

An der 128. Oberschule "Carola von Wasa" ist zum Zeitpunkt 01.07.2024 die 
Stelle 

einer pädagogischen Assistenzkraft (m/w/d) in Teilzeit mit einem 
Beschäftigungsumfang von 30 Wochenstunden  befristet bis zum 30.09.2025 
zu besetzen.

Soweit Sie die vorgenannten 
Voraussetzungen erfüllen, bitten 
wir Sie um Zusendung Ihrer 
aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen bis 24.05.2024. 

an 128. Oberschule "Carola von 
Wasa"
Rudolf-Bergander-Ring 3
01219 Dresden

Als Ansprechpartner/in steht 
Ihnen Frau Susanne Kniola, 
Telefon 0351 2816631 zur 
Verfügung.

Bewerbungen, die nach dem 
24.05.2024 eingehen, können im 
Auswahlverfahren keine 
Berücksichtigung finden.

Wir bitten um Ihr Verständnis, 
dass aus Kostengründen 
Bewerbungsunterlagen nur 
zurückgesandt werden, wenn ein 
geeigneter und ausreichend 
frankierter Rückumschlag beiliegt.
Andernfalls werden die 
Unterlagen nach Abschluss des 
Verfahrens vernichtet.

Es wird darauf hingewiesen, dass 
Sie mit Ihrer Bewerbung 
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung und 
Speicherung Ihrer persönlichen 
Daten bis zum Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens erteilen.

STELLENAUSSCHREIBUNG



Wir bieten Ihnen:
- engagiertes Team
- eine detaillierte Einarbeitung in die Aufgabengebiete
- konstruktive Zusammenarbeit mit der Schulleitung und dem Lehrerkollegium

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen bis zur
Entgeltgruppe S8a TV-L.

Die Stelle ist in Teilzeit zu besetzen.

Mit  Inkrafttreten  des  Masernschutzgesetzes  zum  01.03.2020  sind  u.a.  in
Kindertagesstätten,  Heimen und Schulen  tätige  Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur
Masernimpfung verpflichtet. Der Nachweis über den Erhalt der Masernschutzimpfung ist
der Bewerbung beizufügen.
Der Freistaat Sachsen hat sich die Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Wir sind
daher insbesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher  Eignung  und  Befähigung  bevorzugt  berücksichtigt.  Schwerbehinderte  und
diesen  gleichgestellten  Menschen  mit  Behinderung  werden  daher  ausdrücklich
aufgefordert  sich  zu  bewerben.  Den  Bewerbungsunterlagen  ist  ein  entsprechender
Nachweis beizulegen.

STELLENAUSSCHREIBUNG


